KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb uczestniczgcych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4
maja 2016 r.) .) przekazujg informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w
Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor MZGM z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Przemkowie, ul. Dworcowa 7, 59-170 Przemkow (nr tel. 76 8319 462, e-mail:
sekretariat@mzgmprzemkow.pl

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@przemkow.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

- wykonania obowigzk6w wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy- podstawa prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzagcy na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21
listopada 2008 r.

- przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa - na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora danych:
* Dostawcy programéw i ustug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
¢) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez MZGM
w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisow prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej, niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po

uptywie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody,
a nie np. na podstawie przepiséw uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych).

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,

8) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sig z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w
tym Z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.




