
KL Aa ZaLA IIYFORMACYJNA

o przetlvarzaniu danych osobowych

dla osób uczestniczących w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwieffiia
2016 roku w sprawie ochrony osób fizyczrych w związku zprzetwaruaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (RODO) (Dz.Urz.UE LlI9 z 4

maja2016 r.) .) przekazuję informacje doĘczące przetllłarzania danych osobowych kandydatów do pracy w
Miejskim Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie:,

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor MZGM z siedzibąwUrzędzie
Miejskim w Przemkowie, ul. Dworcowa7,59-170 Przemków (nr tel. 76 8319 462, e-mail;
sekretariat@ mzgmpr zemkow. p l

2) konkkt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@przemkow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach:

. wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem

zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy- podstawą prawną przetvłarzania jest

obowiązek prawny cięący na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz
Kodeksu Pracy z dniaż6 czerwca 1974 t. i ustawy o pracownikach samorądowych z dnia2l
listopadaż}}8 r.

. przeprowadzeniaprocesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami Prawa - na

podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit a RODO);

4) odbiorcami Pana./Pani danych osobowych będą:

a) podrnioty przetwnzające dane w imieniu administratora danych:

, Dostawcy programów i usług informatycznych.

b) podmioty uprawnione przepisami prawa.

c) dane osobowe nie będą przekaryvvarte do pństwatrzeciegoloryanizacji międzynarodowej.

5) Pana/Pani dane osobowe będą przetwaIzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez MZGM
w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisów prawą Przez okres

niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3,\ecznie krócej, niż okres

wskaian} w przepisach o archiwizacji. Oznaczato, żle dane osobowe mogą zostaó zniszczone Po
upływie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: Ędania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do

ióńsprostowania, usunięcia lub ograniczeniaprzetwarzaniao prawo do wniesienia sPrzeciwu wobec

pg1"i**r^ią prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia tej zgodY w dowolnYm

momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetvłarzartia, którego dokonano na Podstawie
zgody przed jej cófnięciem (ńozliwość istnieje jeżeliprzetwatzanie odbywa się na podstawie zgodY,

u-"i" 
"p. 

na io-dstawió przepisów uprawniających administratora do przetwarz,ariaĘch danYch).

7)mapan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu OchronY

Danych Osobowych,

8) p4zetwarzaniePanpanó danych nie wiąże się z zautomatyzowanym podejmowaniem decYzji, w

t;;łrn źprofilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym

zakresie jest dobrowolne.


